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macia que ten
rdad es que

a previa: baja

aburre. 
endo.  

qué yo 
a? Porque 
te que yo
ajas expe
 

a baja expec
a, estoy midi
contagio, sino
nos convenc

de la Cali

ón a la Ca

Silvana W

A FE 

ses, para d

o va a qu
a el tema
cara, no
soy, no s
que sepan

ero la ve
muy bu

o a la ge
que van a

conductas, e
nemos aden
e no me pro
a serotonina

Es más, 

tenía b
 ¿no ves?
o tenía r
ectativas?

ctativa; no m
iendo con la
o que ademá
cemos: 

idad 

alidad 

Wagner 

 21

ar un 

uerer 
. Me 
o me 
saben 
n que 

erdad 
uenas 
ente, 
a ir.  

en mis 
ntro de 
oduce 

a, baja 

hay 

bajas 
: se 
razón 
 ¡Yo 

me doy 
a baja 
ás me 

1
8

 d
e

 m
a

y
o

 d
e

 2
0

1
5

 



 

 

 
 
Prem
se fu
conve
 

 
Me co
 

 
Me e
regist
 

 
 
 
Salgo
 
 
Ese p
 

 
 
Y ade
 
 
decía
 

 
 

 

 
qu
di

T

misas no raci
unda en pr
encer del arg

onvenzo, ¿d

scucho desd
tró, porque b

o del corchet

 
proceso cere

emás de la c

¿Qué hac
a?: 

 

Si no 
ue escuchar
ciendo. 

 

Todo argum

Aplic

CÁMARA DE

onales, no v
remisas no 
gumento, lo r

esde dónde?

de la sensori
busca respue

te: esto no es

ebral es el qu

capacidad de

cía el señor 

escucho, ¿c
rme a mí pr
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mas de G

E LA PROVINC

s de los 
rro. 

sto que m
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